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Notre Organisme de Formation (OF) propose
des formations courtes destinees aux
salaries d’'une structure, y compris ceux en
situation de handicap. L'objectif est de leur
permettre  d’'acquérir rapidement des
competences ciblees, en lien avec leur
poste ou leur évolution professionnelle, tout
en S'adaptant aux contraintes
operationnelles de I'organisation.

FORMATION NEGOCIATION COMMERCIALE (H/F)

Objectifs de la formation

Adopter une posture de négociation centrée sur
'humain  afin  d'influencer  positivement son
interlocuteur.

Gérer la relation dans la durée et sortir des schémas
de negociation classiques.

En mobilisant des outils relationnels adaptés au
contexte.

Prérequis

e Ordinateur connecte a internet, equipe d’'un micro
et de sorties audio.

e Toute personne ayant un réle de tuteur d’alternant
en entreprise ou dans une structure.

Modalités et délai d’acces

Jusqu’a 2 mois apres signature de la convention de formation.
Un test de positionnement avant la formation est effectue sous
la forme d’un questionnaire afin de juger le niveau du stagiaire

entrant

Inscription via : contact@effor-group.com

Accessibilité

e |a formation est accessible aux personnes en
situation de handicap.

e Nos intervenants adaptent les rythmes, temps de
formations et les modalites pédagogiques en
fonction des différentes situations de handicap.

e Sj vous étes en situation de handicap, contactez
notre référent handicap M. LASVIGNE par mail
contact@effor-group.com afin d’adapter au mieux la
formation a vos besoins spécifiques .

Durée

e Cette formation se déroule sur une peériode totale
de7h.



Modalités d’'évaluation

Evaluations formatives : QCM, comptes rendus...
Evaluations sommatives : QCM, comptes rendus...
Evaluation de satisfaction sur BEEDEEZ

Accessibilité aux
personnes en situation
de handicap

Accessibilité aux personnes en situation de
handicap

Pour tout besoin specifique néecessitant une
adaptation de la formation, nous vous invitons a
contacter le référent handicap.
referent.nandicap@effor-group.com

Equipe pédagogique

=

Isadora De Belen Noelia Mas Espejo
Directrice pédagogique et qualité ~ Coordinatrice pedagogique et financiére

Référente pédagogique et mobilité Référente handicap et actions sociales
internantionale

Frederic Roge

Formateur : Ancien négociateur du GIGN

Tarif

Le colt de la formation est de : 350€/HT


mailto:referent.handicap@effor-group.com
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Contactez-nous !

0310 45 40 02 recrutement@effor-group.com effor-group.com

EFFOR ADJAN SPORT

74 rue du Docteur Lemoine , . . . . .
51100 REIMS https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/accueil
Siret : 89207014500032 . o
Code APE : 85598 Taux de satisfaction : NC

Taux d'obtention des diplédmes ou titres professionnels : NC
Taux d'accomplissement : NC

Taux de poursuite d'études : NC

Taux d'insertion professionnelle : NC

Taux d’interruption en cours de formation : 0%

Valeur ajoutée : 100%

Données disponibles en juillet 2026

E-mail : contact@effor-group.com

Organisme de formation enregistre sous le numero
44880149888 auprés du prefet de la région Grand-Est.
Ce numéro ne vaut pas agrément de 'Etat

Numero UAI 0512216G

Version 2: 03-2026
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